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RESUMEN

Introduccion: la superacion de los profesionales de salud constituye una necesidad por el continuo desarrollo
cientifico técnico.

Objetivo: identificar las regularidades del proceso de superacion profesional sobre Neumonia Adquirida en la
Comunidad para docentes de Medicina Interna en el Hospital Ledn Cuervo Rubio de Pinar del Rio.

Método: se desarrollé una investigacion educativa apoyado en el método dialéctico materialista integrandose
lo cualitativo y lo cuantitativo, se emplearon métodos teoéricos y empiricos tales como el histérico-logico,
sistémico-estructural, la revision documental, encuestas, entrevista y observacion respectivamente. Ademas,
métodos estadisticos descriptivos e inferenciales, la muestra utilizada fue 25 especialistas en Medicina Interna
docentes seleccionados de forma intencional. La variable estudiada proceso de superacion profesional sobre
sobre Neumonia Adquirida en la Comunidad

Resultados: Insuficientes acciones de superacion sobre NAC dirigidas a los docentes. Deficiente integracion
de los contenidos de la NAC en la educacion en el trabajo a través del empleo del método clinico. Aln no se
organizan acciones de superacion con enfoque secuenciado de los objetivos y contenidos de la NAC. Debilidades
en la preparacion pedagogica de los docentes para incidir en el mejoramiento del desempeno sobre manejo de
la Neumonia Adquirida en la Comunidad

Conclusiones: Se constatan limitadas acciones para el perfeccionamiento del manejo de la NAC, el proceso
de superacion profesional planificado no posibilita la actualizacion y profundizacion en los contenidos de la
NAC, necesarios para elevar el desempeno de los docentes que transforme el estado de salud de los pacientes
ingresados y mejorar su calidad de vida.
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ABSTRACT

Introduction: the improvement of health professionals is a necessity due to the continuous scientific and
technical development.

Objective: to identify the regularities of the professional training process on Community Acquired Pneumonia
for Internal Medicine teachers at Leon Cuervo Rubio Hospital in Pinar del Rio.

Method: educational research was developed based on the dialectical-materialistic method, integrating

-i“l Publicacion cuatrimestral de la Universidad de Ciencias Médicas de Pinar del Rio. CC-BY-NC 4.0
uuf;- www.revgaleno.sld.cu

Jeutded


mailto:nitzy@infomed.sld.cu?subject=
https://orcid.org/0000-0003-2417-4606
https://orcid.org/0000-0003-2417-4606
www.revgaleno.sld.cu

ISSN-E: 1990-7990 RNPS:2008
Hernandez Suarez N, et al. Univ Méd Pinarefia. Suplemento 2022; 18(51):€925

qualitative and quantitative aspects, using theoretical and empirical methods such as the historical-logical,
systemic-structural, documentary review, surveys, interview and observation, respectively. In addition,
descriptive and inferential statistical methods, the sample used was 25 intentionally selected specialists in
Internal Medicine teachers. The variable studied was the professional improvement process on Community
Acquired Pneumonia.

Results: Insufficient training actions on CAP directed to teachers. Deficient integration of CAP contents in
on-the-job education through the use of the clinical method. Training actions with a sequential approach to
the objectives and contents of NAC have not yet been organized. Weaknesses in the pedagogical preparation
of teachers to have an impact on the improvement of performance on management of Community Acquired
Pneumonia.

Conclusions: There are limited actions for the improvement of the management of CAP, the planned professional

their quality of life.
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